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FORORD

P& Basen har vi et vedvarende gnske om at dygtiggere os og til-
passe vores praksis til dét, som eleverne ser som meningsfuldt. Det
er eleverne, der er eksperterne i, hvordan det er at vaere elev pd
Basen. Derfor har vi udfert en undersagelse for at afdeekke elever-
nes oplevelser - for hvordan kan vi vide, hvad der fungerer, hvis vi
ikke sparger dem?

| undersagelsen er det tilstraebt at afdaekke faktorer, der har indfly-
delse pd elevernes trivsel. Det indebaerer bl.a. elevernes oplevelser
af en god dag, hvordan de leerer de andre elever at kende samt
hvilke aspekter, eleverne synes er vigtige for dem i hverdagen pé
Basen.

Rapporten er udarbejdet ud fra viden, der er indsamlet via sper-
geskema og interviews med Basens elever i perioden januar-marts
2022.



TEORETISK UDGANGSPUNKT

Undersagelsen fokuserer pd trivsel og motivation, ud fra tre grundlaeggende psykologiske be-
hov; oplevelsen af autonomi, samherighed og kompetence. Faktorer som motivationsforskning
peger pgd, ligger til grund for menneskets motivation og livsudfoldelse. Autonomi er et dybt men-
neskeligt behov; oplevelsen af, at man sidder i fererseedet i eget liv, samt at man har oplevelsen
af, at have ejerskab over egne beslutninger og valg. Oplevelsen af samherighed er felelsen af
at veere del af noget sterre end en selv - at have en falelse af at udgere et betydningsfuldt og
vigtigt medlem i en gruppe. Kompetencebehovet omhandler behovet for at opleve, at ens hand-
linger giver en gnsket virkning - at man kan udrette noget, man saetter sig for.

Forskerne Deci og Ryan fokuserer pd, hvilken slags motivation man har; her skelnes der mel-

lem indre og ydre motivation, som i deres terminologi ogsd kan forstds som hhv. selvstyret eller
kontrolleret motivation. Bag Ryan og Decis teori fremgadr det, at de tre psykologiske behov er
universelle. De argumenterer desuden for, at mennesker, som ikke far disse behov daekket, er i
hgjere risiko for at komme i mistrivsel. In@edekommes behovene derimod, bidrager det positivt

til den indre motivation. Viden om faktorer, der styrker oplevelsen af autonomi, tilhersforhold og
kompetence er derfor gavnlig for foreeldre, leerere, peedagoger mm., der gnsker at give bern og
unge de bedste forudsaetninger for at komme i trivsel og finde mening og motivation i deres fag-
lige, sociale og personlige udvikling. Kompetencestatte er, jf. Deci og Ryan, at give eleven en god
struktur ved at tydeliggere formdlet med opgaver. Anvisningerne skal vaere klare og forstdelige.
Opgaver ber stilladseres, demonstreres og modelleres, og leereren skal give praecis og konstruk-
tiv feedback pd, hvordan det gdr med laeringen/udviklingen. Kompetencestatte gives ved, at
eleven opndr en ejerskabsfelelse af sin udvikling og sine kompetencer.




Barne- og skoleforskeren, Louise Klinge har, via flere drs observationer og interviews i folkeskole-
regi, identificeret nogle af de handlinger, lzererne udfarer, der dbner for, at eleverne bedst muligt
kan opnd at fele sig kompetente samt opleve samhegrighed og selvbestemmelse. Klinge kalder
det at handle relationskompetent, ndr leerere er i stand til at tilgodese disse behov. Relations-
kompetence er ikke noget, man 'bare’ er fedt med, men derimod noget man har og kan laere -
ligesom andre kompetencer.

Relationskompetente handlinger i en professionel sasmmenhasng handler, i Klinges terminologi,
om at neaere de tre psykologiske behov, som ses i selvbestemmelsesteorien (SDT). De tre psykolo-
giske behov kan imgdekommes i de valg, medarbejderen traeffer i sin geren og vaeren. Det er
bl.a. maden, undervisning og aktiviteter bliver tilrettelagt pa, deres kropssprog, ordvalg og
tilgangen til arbejdet med at understette de sociale relationer. Med andre ord; vi, medarbej-
dere, kan aktivt reflektere over egne handlinger, sd disse tre psykologiske behov bedst muligt
kan tilgodeses.

Ud over at nzere de tre psykologiske behov viser Klinges forskning ogsd, at det er afgarende for
elevens trivsel, at eleven oplever, at lsereren vil dem. Det er endnu en grundleeggende del af un-
dervisernes relationskompetence. Dette gennem bl.a. at laereren viser oprigtig interesse (Klinge
bruger betegnelsen "afstemmere”), hvor laereren verbalt og non-verbalt kan mgde eleven med
kaerlige @jne via kropssprog, mimik, tonefald, positionering og ordvalg mv. Klinge identificerer her
de teoretiske grundtanker, som ogsd ses hos bl.a. Susan Hart, Daniel Stern og Edward Tronick.

Det tredje kendetegn Klinge identificerer som en del af underviserens relationskompetence, er
bevidstheden om indflydelsen pa eleven - ogsd uden for skolens og klasseveerelsets fire vaeg-
ge. Her er laereren, bdde etisk og moralsk, et forbillede for eleven og indgdr i en ligevaerdig rela-
tion med eleven. Det forudsaetter, at laereren eller paedagogen kan veere naervaerende, reflekteret
og bevidst i tilgangen til eleven.



MALET MED UNDERS@GELSEN

Vi har undersagt elevernes trivsel i
relation til de tre ovenstdende psy-
kologiske behov, samt relationskom-
petencen hos personalet. Sperge-
skemaresultaterne har fert videre
til interviews og meningsudveksling
med elever pd de forskellige afde-
linger. Mdlet har veeret, at resulta-
terne af undersegelsen kan kvalifi-
cere medarbejdernes overvejelser
og planleegning/tilrettelaegning aof
bdde hverdagen og den behand-
lingsmaessige indsats pd Basen. Det
centrale spargsmdal er: Hvad er med
til at bidrage til en meningsfuld og
motiverende hverdag pd Basen, der
kan skabe gode forudsaetninger for
elevernes trivsel?

Samtidig har det vaeret et mal at be-
lyse og beskrive Basen ud fra et elev-
perspektiv, bade til medarbejdere,
foreeldre til nuvaerende elever - og
ikke mindst til kommende elever og
deres foreeldre.

SVARPROCENT

47% af de elever, der er i fysisk frem-
mede pd tidspunkt for undersagel-
sen, har besvaret spargeskemaet.

Det er vigtigt at have in mente, at
eleverne i spgrgeskemaundersegel-
sen er blevet bedt om at svare ud
fra deres oplevelser af hverdagen pd
Basen. Der er en reekke faktorer, der
spiller ind pd de svar, eleverne kom-
mer med - det kan fx veere, at elevens
dagshumer har veeret rigtig godt el-
ler at eleverne har haft en darlig dag.
Desuden er det en praemis for sper-
geskemaundersggelser, at de enkelte
spergsmdl fortolkes individuelt.

De allerfleste elever har udfyldt sper-
geskemaet sammen med deres pri-
maerbehandler eller en anden medar-
bejder, sd de er blevet stattet bedst
muligt i forstdelsen af de enkelte
spergsmdl. Det kan ogsd have pavir-
ket elevernes besvarelse, at de ikke
var alene.

47%

Af elever med fysisk
fremmgde har
besvaret
spargeskema-
undersggelsen

ASY

Af de adspurgte
elever trives godt eller
meget godt pd Basen

(o)
65%
Af de adspurgte
elever svarer, at de
har en falelse af at
hare til pd Basen
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Generel trivsel pd Basen

Storstedelen (78%) af de adspurgte elever tri-
ves godt eller meget godt pd Basen. Der ses en
sammenhaeng mellem oplevelsen af at here til
og den generelle trivsel - 97% af de elever, der
oplever et tilharsforhold til Basen, trives "godt”
eller "meget godt” pd Basen. De resterende 3%
procent svarer, at de trives "midt imellem”.

Samherighed

65% af adspurgte elever pd Basen svarer, at de
har en felelse af at hare til pd Basen. 27% sva-
rer, at de ikke ved, om de har fglelsen af at here
til. Spergsmdlet kan vaere abstrakt at svare pd,
hvilket kan teenkes at pdvirke besvarelsen.

Eleverne understreger vigtigheden af, at der er
plads til at indgd i sociale relationer, der er med
til at understatte deres personlige udvikling.
Det er fx ved, at der er forstdelse for hinandens
udfordringer og forskelligheder. Flere beskriver,
at det for dem giver mening at komme i skole,
ndr de ved, at der er mulighed for at veere sam-
men med andre. En stor del aof Basens elever eri
reduceret skema, hvor de har kortere skoledage
end et ordinzert skema. Det betyder, at nogle
elever har medetider, imens deres klassekam-
merater er hjemme. Dette er en fordel for nogle
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elever, samtidig giver det anledning til afsavn
for andre. En del elever har i spergeskemaet gi-
vet udtryk for, at de savner flere elever i klassen,
og de pdpeger, at mange elever har skiftende
madetider. Samtidig er eleverne i interviewene
meget forstdende over for, at der er forskel pd
behovene for skeermning og reduceret skema.

Det sociale samveer har stor betydning for mo-
tivationen: "Hvis undervisningen er kedelig, sd
kan jeg alligevel altid se frem til det sociale. Sa
kan jeg altid se frem til at spille et spil eller no-
get ... Det hjaelper mig med at std op om morge-
nen og sige 'Yes, nu skal jeg i skole for at mede
nogle af mine venner; ikke? Lad mig sige det sa-
dan ... Det der med at motiveres af at veere sam-
men med andre, er ogsa vigtigt." Citat fra elev.

Elever, som oplever, at de er mest sammen med
andre elever, er den gruppe med sterst folelse
af at hgre til. Relation til jaevnaldrende har altsd
stor betydning for deres falelse af at here til. Det
sesved, at 86% af elever, der har en falelse of at
hare til pd Basen, er mest sammen med andre
elever, ndr de er i skole. Til sammenligning sva-
rer 75% af elever uden en folelse af here til, at
de bruger mindst tid sammen med andre elever.
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Frokost

24% aof eleverne har svaret, at frokostsituationen i
hej grad er et godt sted at lzere hinanden at kende.
| interviewene fortaeller de, at det er et sted, hvor
man nogle gange kan tale med andre end dem,
man plejer. De forteeller, at det er positivt for dem,
at medarbejderne spiser med.

Frokosten er ogsd en motivation i sig selv for at
made ind - det er gavnligt at have in mente. Det
dbner for, at vi kan traekke pd elevernes ansker til
maltiderne og have blik for frokostsituationens po-
tentiale for at skabe et socialt og trygt rum.

Pauseaktiviteter/aktiviteter omkring

feelles tredje

Eleverne forteeller i interviewene, at andre pauser
0gsd er et godt sted at laere hinanden at kende -
de beskriver, at medarbejderne er gode til at fd sat
ting i gang ved at facilitere et spil eller starte sam-
talerne.

Pd flere af Basens afdelinger er der faste pauseak-
tiviteter, som giver eleverne mulighed for at tilmelde
sig forskellige aktiviteter, som medarbejdere arran-
gerer.

"Der er altid en medarbejder med i pauserne, og det
er rigtig godt. Lige da jeg startede, sd snakkede
jeg mdske ikke s meget, men vi havde en gdtur i
hver 10-pause. S& kunne man leere de voksne og de
andre elever at kende, og s& nogle gange var der
0gsa nogen fra klassen, og s& snakkede man lidt
med dem og sd stille og roligt sd blev det sddan lidt
venskabssamtaler” Citat fra elev.

Det er nemmere at laere hinanden at kende ndr vi fx laver
gruppearbejde. Det kunne der godt veere mere af

Undervisningen som platform for samherighed

Kun 6% af eleverne har svaret, at undervisningen er et sted,
hvor der er god mulighed for at leere hinanden at kende. P&
den baggrund kan det overvejes, at medarbejderne mere ak-
tivt medtaenker det sociale i tilrettelaeggelsen af deres under-
visning. | interviewene med eleverne kommer de med konkrete
eksempler pd, hvordan dette kan medteenkes i undervisningen.

Det indebaerer gruppearbejde og dialogbaseret undervisning,
hvor eleverne far mulighed for at tale med hinanden. "Det er
nemmere at laere hinanden at kende, ndr vi fx laver gruppear-
bejde. Det kunne der godt vaere mere af” Citat fra elev.
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Der er nogle fag, lad os kalde dem snakkefag, der kan
man leere hinanden at kende, ved at man herer om de-
res meninger og oplevelser. | engelsk eller samfundsfag
for eksempel. | engelsk er der helt klart fedest at here,
hvad de andre synes og taenker. Og i samfundsfag er
det lidt mere holdninger. | engelsk havde vi pd et tids-
punkt om sociale medier, sa skulle vi arbejde sammen,
og sd leerte jeg rigtig meget om en anden elev, som jeg
ellers ikke ville haft fdet at vide.

- Citat fra elev.
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De elever, som veegter undervisningen hgjest, er dem, der i
mindre grad har en fglelse af at here til pd Basen. Det giver
anledning til, at undervisningen netop kan veere et sted, hvor
arbejdet med tilhgrsforhold ber vaere et fokuspunkt. Dette er
vigtig viden for medarbejderne, der giver anledning til labende
at reflektere over undervisningen, for bedst muligt at imade-
komme de sociale aspekter og behov, som ogsd har betydning
for elevernes trivsel.



KOMPETENCE

Selvbestemmelse i undervisningen farer til oplevelsen af kompetence

Eleverne appellerer til, at de skal inddrages i planleegningen af undervisningen, herunder vaere med til at
udvaelge tematikker og emner. Her foresldr eleverne ogsd, at det vil veere en god mdade at finde ud af, om man
har nogle feellesinteresser, hvor det vil give god mening at arbejde sammen. Eleverne eftersparger her, at de
kan fd lov til at engagere sig i egen faglig udvikling ved at fd medindflydelse pd& undervisningens indhold. Det
ger undervisningen mere relevant og spaendende for dem - og det giver eleverne en felelse af ejerskab. "Nog-
le gange er det sveert at veere social, men undervisningen kan ogsd gere det nemmere at vaere sammen, fordi
vi skal arbejde sammen om noget” Citat fra elev.

Selv om undervisningen, for mange elever, ikke opleves som det oplagte sted at danne relationer, fortaeller
eleverne ogsad i interviewene, at undervisningen i sig selv har potentiale for at kunne give en fglelse af at hare
til p& Basen. Det kan det, fordi de nogle gange er sammen om aktiviteter, hvor de arbejder med et fzelles for-
mdl og mal. "Det sociale kan veere lidt angstprovokerende, iszer i starten. Man skal jo lzere folk og kende. Men
det er der, Basen er gode til det. De er gode til at sige 'Hey! Skal vi ikke lige ga der ud og snakke med ham eller
hende?’ og sddan nogle ting. S& nar de sperger, er de gode til at hjeelpe med, at man faler, at man herer til"
Citat fra elev.

Relation til underviser

"Jeg synes, jeg faler mig ret kompetent i undervisningen for det meste, men det kommer an pa den enkelte
leerer. Der er bare nogle, jeg har det bedre omkring. Det er maske mere en preeference. Men der er forskel pg,
om leereren ser min indsats eller ej.” Citat fra elev.

Elevernes svar i spgrgeskemaet viser, at det allervigtigste for dem er, at der er medarbejdere pd Basen, de
kan lide. Dette er gennemgdende for alle elever, uanset graden af trivsel og oplevelse af selvbestemmelse. |
interviewene fortaeller nogle af eleverne, at en falelse af kompetence i undervisningssammenhasng handler
om relationen til den enkelte laerer. Flere elever fortzeller i forleengelse heraf, at felelsen af kompetence kom-
mer, ndr leereren tydeligger og italeszetter udviklingen, eleven er i og har veeret igennem. En elev beretter, at
der ikke er en forventning om, at man hele tiden skal here, at man er god, men at laererne viser eleven, at man
ved, at eleven ger en indsats. Overordnet har eleverne en oplevelse af et godt samarbejde med medarbejder-
ne. Det foregdr bl.a. via en teet dialog parterne imellem, hvor der lgbende kan laves aftaler om fx graden af
deltagelse i undervisningen.
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Autonomistgtte i leeringssituationer handler, jf.
Selvbestemmelsesteorien, om at appellere til
interesse, bruge ikke-kontrollerende sprog, give
begrundelser for opgaver, der stilles, tage ele-
vernes perspektiv og anerkende elevernes falel-
ser og eventuelle modstand. | spaendingsfeltet
mellem den indre og den ydre motivation findes
forskellige grader af selvbestemmelse; en elev
kan forlige sig med, at noget er vigtigt for dem
og deres veerdier og dermed motiveres til at
deltage, selvom aktiviteten i sig selv hverken er
sjov eller interessant.

Her er der ikke nedvendigvis en oplevelse af
tvang, men deltagelse efter eget valg pd trods
af, at motivationen ikke er drevet of lyst. Det-
te kreever, ifglge eleverne, at man kan have et
godt samarbejde med medarbejderne. Elever-
ne fremhaever isaer primaerbehandleren, som en,
der kan bruge primaersamtaler til at afdaekke,
hvad der er vigtigt for eleven. Behovet for selv-
bestemmelse kan opfyldes, ndr det, vi laver, gi-
ver mening.

"For eksempel ndr jeg skal i skole, og jeg ved, at
jeg sa skal have tre timers engelsk... Og sd kan
det veere, at jeg teenker ‘dh nej, kan jeg over-
skue det i dag?’ Men sd ved jeg, at jeg ogsa kan
vaere med i farste lektion og sd holde en pause
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i anden lektion, hvor jeg sd er med igen i tredje
lektion. Det ger det nemmere at komme afsted
fordi jeg ved, at jeg har et valg.”

Balance mellem at presse og stotte

Det stemmer overens med elevernes beretnin-
ger om, at stetten til at deltage i undervisnin-
gen bedst kan findes ved at afstemme med
medarbejderne, hvor meget eller hvor lidt, samt
hvorndr det er ok at "presse” eleven lidt til at
deltage. Ndr elever vaelger at deltage i en ak-
tivitet med en oplevelse af, at de selv har valgt
det og med de givne rammer og aftaler, der er
lavet, skyldes det altsd tit, at medarbejderne
lykkes med at identificere, hvad det er, eleven
oplever som vigtigt og meningsfuldt for dem.
Eleverne laegger vaegt pd, at den rigtige balan-
ce motiverer til deltagelse, fordi det giver ele-
verne medindflydelse i deres hverdag - og at
neglen til at finde denne balance foregdr i teet
samarbejde mellem elev og medarbejder.

Det handler for eleverne om, at der ikke ligger et
definitivt krav om aktiv deltagelse eller at spe-
cifikke opgaver skal lazses pd bestemte mdder,
og pd den mdde inviteres eleven til aktiv delta-
gelse. Eleverne giver i interviewene ikke udtryk
for, at de bliver presset, men det handler, ifelge
dem, om at de stattes.



Selvbestemmelse

Nér der sperges ind til elevernes opfattelser af,
hvad selvbestemmelse betyder for dem, italesaetter
de selv selvbestemmelse, forstdet som frihed inden
for de rammer, der er pd& Basen. "Der er jo mange
mdder at bestemme, synes jeg. Man kan fa et job,
og man kan tale med kontoret, man kan tale med
sin primeer og sé& kan man veere med i elevrddet. S
der er ret mange mdder. Der er ogsd maden, vi kan
enske os. Det er vigtigt, og der synes jeg ogsd tit de
laver det, vi godt kan lide." citat fra elev.

At have en oplevelse, af at man sidder i ferersaedet
i eget liv, kan forbindes med, at man ikke faler sig
underkastet ydre og indre krav eller oplever at veere
presset eller kontrolleret; men at man agerer ud fra
egne interesser.

Eleverne kommer i interviewene ind pd, at der fin-
des mange mdder, man kan forstd idéen om selv-
bestemmelse pd. Her tales der ind i elevrdd, med-
bestemmelse af hvilke ture eleverne kan komme pd
sammen - men ogsd friheden til at fraveelge akti-
viteter.

Der bliver desuden naevnt, at eleverne har mulighed
for at f& et lommepengejob, som ogsd indebaerer
envis grad af selvbestemmelse. Her taler eleven ind
i, at det giver en fglelse af, at man selv kan styre
indholdet af sin skoledag.

De elever, som i mindre grad oplever at blive presset
til at deltage i undervisningen, veerdsaetter, at der er
mange ting, de kan leere pd Basen. Med andre ord:
De ser en mening med at deltage i undervisningen,
fordi der kan de laere mange ting.

Eleverne p& Basen italesaetter selvbestemmelse som en
frihed inden for de rammer, der er pd Basen.

Hvorfor gdr jeg pé Basen

De elever, der ved, hvorfor de gdr pd Basen oplever i hajere
grad, at de bliver stottet i deres personlige og sociale udvik-
ling. 70% af de elever som ved, hvorfor de gdr pd Basen har en
oplevelse af at here til pd Basen.

82% af dem svarer, at de trives meget godt eller godt. Der ses
en hgjere trivsel blandt de elever, som ved, hvorfor de gdr pd
Basen, og de har desuden et hgjere tilhersforhold til Basen.

Hvad motiverer eleverne?
| spergeskemaet svarer eleverne, at de motiveres af at komme

ind pd Basen, ndr de ved, at de skal lave noget sjovt.

| kommentarerne nedenfor ses et udpluk af beskrivelser af ele-
verne, ift. hvad der motiverer dem til at komme ind pd Basen:
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"Fordi skole er noget, man skal og jeg har det ikke
sveert ved at komme her over mere”

"Hvad fanden skal jeg ellers”

"Grunden er, at jeg har en folelse af, at hvis jeg ikke
kommer pd Basen, er det spild af mit liv. Og jeg har
heller ikke andet at tage mig til.”

"Jeg vil bare have min 9. klasse afgangseksamen.
Undervisningen motiverer mig.”

"For at jeg senere kan fd et arbejde”

"Bordtennis”
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